
ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ КЪМ СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО МОДЕН ДИЗАЙН, 

ГР.ВЕЛИКО ТЪРНОВО ЗА ПЕРИОДА 2023-2028 Г. 

Дейност  
 

Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорник  
 Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ № 1: Осигуряване на качество на професионалното образование и обучение.  

1.1.Разработване и 

утвърждаване на 

единна и 

непротиворечива 

система за  

ефективно 

управление на 

институцията;  

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

До 15.09. на 

всяка учебна 

година до 

2028 г.  

 

Изработени и 

утвърдени: 

Училищен учебен 

план;  

Учебни програми, 

Етичен кодекс, 

Седмично 

разписание на 

часовете:  

ПДУ,  

Списък образец 1;  

Комисии  

Брой изготвени 

и утвърдени 

документи  

 

  Директор  

 

1.2.Осигуряване на 

здравословни и 

безопасни условия 

на труд и обучение, 

за опазване на 

живота и здравето на 

учени- ците и 

работещите в 

гимназията раз- 

лични форми на 

дискриминация сред  

ученици, 

педагогически 

специалисти  

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

До 15.09. на 

всяка учебна 

година до 

2028 г.  

Ежегодно 

актуализиране и 

утвърден ПВТР.  

Спазване на 

утвърдения 

пропускателен 

режим в 

гимназията  

Брой 

изготвени, 

актуализирани 

и утвърдени 

правила;  

Брой 

реализирани 

проверки 

относно 

спазване на 

правилата  

 1  

 

 

 

 

15 

ЗДУД  

 

1.3.Усъвършенстване 

на създадената 

система за 

квалификация чрез 

използване на 

разнообразни 

квалификационни 

форми  

 

1000 лв. на 

година  

 

Делегиран 

бюджет и 

външно 

финансиране, 

проекти  

 

Ежегодно  Участие в 

квалификационни 

форми на 

педагогическия 

състав  

Брой обучения; 

Брой 

участници;  

 

 По 1 

обучения 

на година;  

13 обучени  

ЗДУД  

 



1.4. Повишаване 

резултати от 

образователно –

възпитателния 

процес  

 

неприложимо Делегиран 

бюджет  

Ежегодно 

повишаване 

на резултата 

по БЕЛ с 0,1;  

Ежегодно 

повишаване 

на резултата 

от ДИППК с 

0,1;  

Повишени 

резултати по БЕЛ 

от  

НВО и ДЗИ  

Ср. успех от 

НВО в края на  

10 клас по БЕЛ 

Ср. успех от 

ДЗИ по БЕЛ  

Ср. успех от 

ДИППК  

 Среден 

успех 

Среден 

ДЗИ БЕЛ и 

НВО БЕЛ  

Среден  

НВО Ма-  

тематика 

Добър  

ЗДИППК  

Педагогическите 

специалисти, 

преподаващи по 

БЕЛ и по 

предметите от 

професионална 

подготовка  

1.5.Повишаване 

познавателната 

активност на 

учениците и 

създаване на условия 

за изяви  

Според 

национални 

програми и 

делегиран 

бюджет 

целеви 

средства  

Делегиран 

бюджет  

 

Ежегодно  

 

 

 

Ежегодно от 

2024 г.  

Участие в 

олимпиади и 

национални 

състезания и 

организиране и 

провеждане на 

училищни 

състезания  

 

Заемане на 

при- зови места  

 

 Призови 

места на 

национални 

състезания 

по 

професията  

 

Педагогическите 

специалисти  

 

1.6.Провеждане на 

предварителни, 

пробни изпити в 

училище с 

материали, 

доближаващи се до 

изпитните тестове от  

НВО, ДЗИ и ДИППК  

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Повишаване на 

резултатите от 

НВО, ДЗИ и 

ДИППК  

Брой 

проведени 

изпити  

 3 Педагогическите 

специалисти, 

преподаващи по 

БЕЛ, 

математика и по 

предметите от 

професионална  

подготовка  

1.7.Развитие на 

единна система от 

критерии за 

гарантиране на 

качеството  

на професионалната 

подготовка 

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

2025 г.  Разработена 

система за оценка 

качеството на  

професионалното 

образование  

Ел. система за 

проследяване 

реализацията, 

на учениците,  

завършили 

ПГМД 

 1  Учителите по 

професионална 

подготовка  

1.8.Предотвратяване 

на 

преждевременното 

напускане на 

училище чрез 

актуализиране на 

учебните програми и 

разработването и 

налагането на нов 

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Намаляване броя 

на отпадналите 

ученици  

Брой 

отпаднали 

ученици  

 3%  Директор, ЗДУД  



интерактивен 

подход;  

 

1.9.Ясни механизми  

/критерии/ за оценка 

труда на учителя;  

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Изготвена карта 

за оценка труда  

на учителя  

Брой изготвени 

карти  

 13 Директор, 

ЗДУД,  

1.10.Осъвременяване 

на материално- 

техническата учебна  

база  

- Обновяване и 

оборудване на 

класни стаи и 

кабинети за 

професии / 

специалности и 

общообразователна 

подготовка;  

- Текущи ремонти на 

класни стаи  

- Поддържане на 

външните спортни 

площадки, 

изграждане на 

съоръжения за 

различни видове 

спорт.  

 

 

 

 

 

5 000 лв. 

 

 

 

 

 

 

 

2000 лв. 

Делегиран 

бюджет и 

външно 

финансиране, 

проекти, НП и 

европейски 

проекти  

 

ежегодно  Осъвременена 

МТБ  

Брой ремонти;  

Брой закупени 

книги  

 1  

100  

Директор,  

ЗДУД, гл. сче- 

товодител  

1.11. Изграден 

СТЕМ център,  

3 ВОКС стаи 

 

150 000 лв. 

 

30 000 лв.  

Фондове на ЕС  2024 г.  Изграден СТЕМ 

център  

Брой СТЕМ 

център  

 1  Директор, 

ЗДУД,  

1.12. Осигуряване на 

навременен обмен на 

информация и 

съобщения чрез 

електронни 

платформи и други 

средства за 

електронна 

комуникация;  

 

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Своевременно 

информирани 

родители относно 

работата на 

техните деца; 

Запозната 

училищна 

общност и 

общественост с 

дейността на  

ПГМД 

Намаляване 

броя на 

отпадналите 

ученици;  

 

 3% Кл. Ръководи- 

тели,  



ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ № 2: Гарантиране на научност, достъпност и практическа насоченост на професионалното образование и обучение за осигуря- 

ване на равни възможности и за приобщаване  
 

2.1.Методическо 

подпомагане на 

педагогическия 

персонал за 

провеждане на 

професионално 

обучение  

 

 Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Мотивирани и 

подготвени учи- 

тели за ефективно 

практическо 

обучение с 

осигурени 

материали и 

ресурси  

Брой 

проведени 

вътрешно 

училищни 

квалификации  

 4  

 

Лилия Петрова 

2.2.Организиране на 

събития и 

стимулиране 

участието на  

учениците в 

пресъздаването на 

традиции и обичаи 

на различните 

етноси;  

 

200  лв. Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Формирана 

училищна 

общност  

Брой 

проведени 

събития  

 2  ПС, УП  

2.3. Регистриране на 

агресивни прояви 

между учениците от 

членовете на 

училищната общност  

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Нетърпимост на 

училищната 

общност към 

агресията в 

училището и 

обществото  

Брой 

регистрирани 

прояви  

 

 0 Образователен 

медиатор 

2.4.Незабавно ин- 

формиране на ДАЗД 

при прояви на 

домашно насилие, 

установено след 

проведени лични, 

формални или 

неформални 

разговори;  

 

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Нетърпимост на 

училищната 

общност към 

прояви на 

насилие  

Брой 

регистрирани 

прояви  

 0 Образователен 

медиатор 

2.5.Актуализиране 

на библиотечния 

фонд  

100 лв.  Делегиран 

бюджет 

Дарения  

Ежегодно  Осигуреност с 

необходимата 

литература по 

учебните 

програми 

прилагани в 

Брой закупени 

книги  

 

 15  



гимназията  

2.6.Разработване на 

индивидуален план 

за допълнителна  

подкрепа след 

извършване на 

оценка на 

индивидуалните им 

потребности за 

личностно развитие 

от екип, утвърден 

със  

заповед на 

директора.  

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Осигурена 

подкрепа за 

учениците от 

рисковите групи  

Броя 

изработени 

Индивидуални 

плана  

 2  Директор  

ЗДУД  

2.7.Осигуряване на 

позитивна 

образователна среда 

– училищен климат, 

атмосфера на 

взаимоотношения, 

управление  

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Разработени 

правила за работа 

във всяка класна 

стая  

Брой на 

учениците, не 

спазващи 

правилата; 

Брой на 

регистрираните 

случаи на 

агресия;  

 0 

 

 

 

0 

Образователен 

медиатор 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ № 3: Развитие на индивидуалния потенциал на всеки ученик и осигуряване на възможности за пълноценна емоционална и 

социална реализация, както в професионален, така и в личностен план.  

 

3.1.Изграждане на 

училищен 

механизъм за 

адаптиране на 

ученика към 

училищната среда.  

 

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

2024  Изграден 

училищен 

механизъм за 

адаптиране на 

учениците към 

училищната  

среда  

Създаден 

училищен 

механизъм  

 

0 1 Директор, ЗДУД  

 

3.2.Управление на 

образователно-въз- 

питателния процес 

чрез внедряване на  

ефективна система за 

обучение и учене, 

ориентирана към 

мислене  

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

2024  Внедрена 

училищна 

система за 

ефективна 

обучение и учене;  

Създадена 

училищна 

система за 

ефективна 

обучение и 

учене  

0  1  Директор, ЗДУД  

3.3.Развитие на 

индивидуалността и 

стимулиране на 

 Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Мотивирани 

ученици за 

личностно 

Брой ученици;  

Брой призови 

места  

 1  Директор, ЗДУД  



творческите заложби 

и подкрепа на 

развитието и изявата 

на учениците  

 

развитие  

3.4.Изграждане на 

работеща система от 

дейности за справяне 

в случаите на тормоз 

в училище;  

 

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Актуализирана 

система за 

справяне в 

случаите на 

тормоз  

 

Брой 

проведени 

инструктажи за 

действие при 

инциденти  

 

 2  

 

Образователен 

медиатор 

3.5.Актуализиране 

на Координационен 

съвет, който има де- 

легирани 

отговорности за 

планиране, 

проследяване и 

координиране на 

усилията за справяне 

с тормоза.  

 

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Изработени и 

разпространени 

информационно- 

образователни 

материали, 

презентации, 

съобразени с 

различните 

възрастови групи  

и свързани с 

работа по модул 

„Връстници 

обучават 

връстници“ в  

рамките на 

паралелката по 

отношение на: -

тормоз и 

кибертормоз;  

не на насилието 

над деца; - вреда 

от наркотици, 

психоактивни 

вещества, цигари 

и наргиле, райски  

газ  

Брой изготвени 

материали  

 

 10  

3.6.Развитие на 

индивидуалното и 

груповото 

наставничество за 

оказване на помощ 

на ученици, с цел 

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Повишени 

резултати от 

обучението на 

учениците  

Ср, успех по 

учебни пред- 

мети;  

Ср. успех по 

паралелки, 

випуски;  

  Директор  

 



преодоляване на 

трудности в 

образователен, 

социален  

или личен план;  

3.7.Кариерно 

ориентиране и 

консултиране, 

свързано с 

надграждащо 

образование и 

реализация;  

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Използване на 

интерактивните 

упражнения в ЧК 

кариерно 

ориентиране на 

учениците  

Брой 

проведени 

уроци  

 

 4 Директор, ЗДУД  

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ № 4: Засилване на доверието към ПГЛПЕХТ чрез информираност, диалог и широко съгласие и ангажираност за участие  на 

цялата училищна общност и други заинтересовани страни.  
 

4.1.Утвърждаване 

ролята на родителите 

в управлението, 

мониторинга и 

контрола на 

училищните 

дейности, както и 

развиване на  

партньорствата и 

сътрудничеството 

между училищата и 

другите центрове за 

обучение, 

читалищата и 

неправителствените  

организации;  

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Изградени 

партньорски 

взаимоотношения 

с родителите  

  4 Директор, 

ЗДУД, 

образователен 

медиатор 

4.2.Организиране  

„Ден на отворените 

врати” в училище;  

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Популяризирана 

дейност на 

гимназията  

Брой 

реализирани 

мероприятия  

 5  Директор  

4.3.Изготвяне и 

издаване на 

информационни, 

рекламни и други 

видове табла, 

рекламни материали 

и електронни 

информационни 

средства, 

1000 лв.  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Популяризирана 

дейност на 

гимназията  

Брой изготвени 

материали  

  Галя Николова,  

Цветелина 

Тутовска-

Милчева 



поддържане на 

динамичен 

училищен  

сайт;  

4.4.Създаване на 

информационна 

банка с данни и 

координати за връзка 

с родители;  

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Изградени 

партньорски 

взаимоотношения  

с родителите  

Брой  

 

 1 Образователен 

медиатор 

4.5.Предоставяне на 

възможност и 

оказване на 

необходимото 

съдействие на 

родителите за срещи 

с учителите в опре- 

деленото приемно 

време или в друго 

удобно за двете 

страни време; 

участие в 

родителските  

срещи; присъствие и 

при желание от 

тяхна страна 

изслушване за 

решаване на 

въпроси, които 

засягат права и 

интереси на детето 

им; консултиране по 

теми, свързани с 

възпитанието на 

децата от 

специалист; 

запознаване срещу 

подпис с Правилника 

за дейността на 

училището;-  

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Изградени 

партньорски 

взаимоотношения  

с родителите  

Брой  

 

 20 учителите 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ № 5: Изграждане на сплотена училищна общност чрез възпитание в патриотизъм и общочовешки ценности за устойчиво  

развитие на личността.  
 

5.1.Организиране на 400 лв.  Делегиран Ежегодно  Формиран и Брой дейности   2 Директор, ЗДУД  



дейности за 

сплотяване на 

колектива  

 

 бюджет  работещ екип, 

основан на  

приобщаване, 

сигурност и 

мотивация.  

  

5.2.Повишаване 

ролята на класното 

ръководство и на 

часа на класа като 

място за гражданско 

образование и работа 

по развитие на класа  

като екип;  

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Формирано 

гражданско 

съзнание у 

учениците  

Брой 

организирани 

доброволчески 

инициативи  

 4  класни 

ръководители  

5.3.Повишаване на 

социалните умения  

на учениците чрез  

подпомагане на 

физическото, 

социалното и 

личностното им 

развитие  

 

неприложимо  Делегиран 

бюджет  

Ежегодно  Бързо 

адаптиращи се 

млади  

хора, с позитивно  

мислене, 

креативни, 

отговорни, 

комуникативни  

 

Относителен 

дял на 

ученици,  

включени в раз 

лични 

инициативи  

  

 50%  

 

 

 


